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Lokalne kryteria wyboru grantobiorcow dla operacji realizowanych w ramach Planu
Strategicznego dla Wspdlnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027 - interwencja 1.13.1

LEADER/Rozwdj Lokalny Kierowany przez Spotecznos¢ (RLKS), komponent wdrazanie LSR

PROJEKT

Przedsiewziecie P.5.1. Przygotowanie koncepcji inteligentnej wsi (PS WPR)

. . . . Zrédto
L.p. | Kryterium: Opis kryteriow: Punktacja: ey
1. Doradztwo Preferuje sie grantobiorcow korzystajgcych z indywidualnego wsparcia doradczego | 3 pkt - grantobiorca korzystat z doradztwa Karta doradztwa
Swiadczonego przez pracownika LGD. pracownika biura LGD wczesniej niz 3 ostatnie
Kryterium uwaza sie za spetnione, gdy grantobiorca (osoba upowazniona przez dni robocze trwania naboru
grantobiorce, petnomocnik), skorzystat z bezposredniego doradztwa $wiadczonego | 0 pkt - grantobiorca nie korzystat z doradztwa
przez pracownika LGD. W przypadku upowaznienia/ petnomocnictwa nalezy jasno pracownika biura LGD lub korzystat z doradztwa
okresli¢ do jakich czynnosci dana osoba jest upowazniona/umocowana. w ciggu 3 ostatnich dni roboczych trwania
Aby osoba lub podmiot uzyskata punkty w ramach doradztwa ma obowigzek naboru
skorzystac z niego w zakresie wniosku sktadanego w okresie naboru z wytgczeniem
ostatnich 3 dni roboczych trwania naboru. Poczatek naboru liczony jest od dnia Maksymalna liczba punktow - 3
jego publikacji na stronie internetowej LGD.
Doradztwo udzielane jest w godzinach pracy biura LGD.
2. Uczestnictwo w Preferuje sie operacje, w ktdrych grantobiorca wykaze, ze w opracowaniu koncepcji | 4 pkt —w opracowaniu koncepcji smart village Whiosek o
opracowaniu smart village uczestniczyty osoby bedgce w niekorzystnej sytuacji wskazane w LSR uczestniczgca przedstawiciele co najmniej powierzenie
koncepcji smart tj.: dwdch grup oséb w niekorzystnej sytuacji grantu

village oséb
bedacych w
niekorzystnej

sytuacji wskazanych

w LSR

1. osoby z niepetnosprawnosciami i ich opiekunowie,

2. rolnicy z matych gospodarstw

3. osoby poszukujace zatrudnienia

4. kobiety

5. migranci

Identyfikacja powyzszych grup znajduje sie w Lokalnej Strategii Rozwoju w Rozdziale
IV. Analiza potrzeb i potencjatu LSR, pkt. 4.14 Kluczowe grupy docelowe, w tym
grupy w niekorzystnej sytuacji.

Przez okreslenie ,,mate gospodarstwo” rozumie sie gospodarstwo, ktorego
powierzchnia gruntéw rolnych nie przekracza 10 ha fizycznych, a w przypadku
wojewddztw gdzie Srednia powierzchnia gruntéw rolnych w gospodarstwie rolnym

wskazanych w LSR

2 pkt — w opracowaniu koncepcji smart village
uczestniczgca przedstawiciele jednej grupy osob
w niekorzystnej sytuacji wskazanych w LSR

0 pkt — w opracowaniu koncepcji smart village
nie uczestniczacg przedstawiciele z grupy oséb
w niekorzystnej sytuacji wskazanych w LSR

Maksymalna liczba punktow - 4




jest wyzsza za mate gospodarstwo przyjmuje sie, gospodarstwo o powierzchni
gruntéw rolnych mniejszej niz Srednia w tym wojewddztwie (Srednig powierzchnie
gruntéw rolnych w gospodarstwie rolnym w poszczegdlnych wojewddztwach oraz
Srednig powierzchnie gruntéw rolnych w gospodarstwie rolnym w kraju w danym
roku przyjmuje sie na podstawie informacji ogtaszanej przez Prezesa ARiMR na
podstawie przepisow PS WPR).

Poprzez okreslenie ,,0soby poszukujace zatrudnienia” rozumie sie osoby, ktére na
dzien ztozenia wniosku posiadajg status osoby poszukujgcej pracy badz osoby
bezrobotnej tj. s zarejestrowane w PUP odpowiednio jako osoba poszukujaca
pracy lub bezrobotna.

Jakos¢ planowanego | Preferuje sie operacje, w ktérych przy opracowaniu koncepcji smart viilage 3 pkt — grantobiorca przy tworzeniu koncepcji Whiosek o
procesu zaangazowana bedzie spotecznos$¢/ sottys/ rada sotecka oraz wykorzystanych SV zaplanowat wykorzystanie co najmniej trzech | powierzenie
przygotowania bedzie kilka narzedzi partycypacyjnych tj. przeprowadzenie spotkania narzedzi partycypacyjnych oraz uwzglednit role grantu
koncepcji smart konsultacyjnego, stworzenie zespotu roboczego, wywiad kwestionariuszowy sottysa lub rady soteckiej w tym procesie
village z (ankieta od drzwi do drzwi) lub inne. Wykorzystanie wskazanych narzedzi przy 1 pkt — grantobiorca przy tworzeniu koncepcji
uwzglednieniem opracowaniu koncepcji SV (partycypacyjny charakter tworzonej koncepc;ji) SV zaplanowat wykorzystanie dwdch narzedzi
partycypacyjnego zagwarantuje wysoka jakos¢ i rzetelnos¢ tego dokumentu. partycypacyjnych oraz uwzglednit role sottysa
charakteru lub rady soteckiej w tym procesie

0 pkt — grantobiorca przy tworzeniu koncepcji

SV zaplanowat wykorzystanie jednego narzedzia

partycypacyjnego

Maksymalna liczba punktow - 3
Obszar objety Preferuje sie operacje, ktorych miejsce realizacji znajduje sie w miejscowosci 3 pkt — miejscowos¢, dla ktorej jest Whniosek o

koncepcjg smart
village

liczacej do 5 tys. mieszkarncow (wg stanu na dzien 31.12.2020r.). Operacje

realizowane poza miejscowos$ciami do 5 tys. mieszkaricdw nie otrzymajg punktow.

W przypadku wiekszej liczby miejscowosci objetej koncepcja kazda miejscowosé
musi spetniac ten warunek.

opracowywana koncepcja smart village
zamieszkuje nie wiecej niz 5 tys. oséb
0 pkt — miejscowosé, dla ktdrej jest
opracowywana koncepcja smart village
zamieszkuje 5 tys. i wiecej osdb

Maksymalna liczba punktow - 3

powierzenie
grantu i Bank
Danych
Lokalnych (GUS)

Poziom
zaangazowania ludzi
mtodych oraz
seniorow w
opracowanie

Preferowane sg operacje, ktére angazujg lokalng spotecznosc z obszaru objetego
koncepcja SV, w szczegdlnosci ludzi mtodych do 25 roku zycia oraz senioréw (60+).

3 pkt — w opracowanie koncepcji SV
zaangazowana jest osoba mtoda i senior

2 pkt — w opracowanie koncepcji SV
zaangazowana jest osoba mtoda lub senior

Whiosek o
powierzenie
grantu




koncepcji smart
village

0 pkt — w opracowanie koncepcji SV nie jest
zaangazowana ani osoba mtoda ani senior

Maksymalna liczba punktow - 3

6. Liczba partnerow Preferowane s3 operacje, ktére angazuja wiekszg liczbe partneréw w opracowanie 4 pkt — 3 lub wiecej partneréw Whiosek o
zwigzanych z koncepcji smart village co zagwarantuje prawidtowe jej wdrozenie w przysztosci. 2 pkt — 2 partneréw powierzenie
tworzeniem 0 pkt — 1 partner grantu
koncepcji smart
village Maksymalna liczba punktow - 4

7. Powigzanie Preferuje sie operacje, w ktérych wnioskodawca opracowat koncepcje w 2 pkt — wnioskodawca posiada siedzibe / Whiosek o
wnioskodawcy z odniesieniu do obszaru na jakim znajduje sie jego siedziba / oddziat / miejsce oddziat/ miejsce zamieszkania na obszarze powierzenie
obszarem objetym zamieszkania. objetym koncepcjg SV grantu
koncepcjg smart 0 pkt - wnioskodawca nie posiada siedziby /
village oddziatu/ miejsca zamieszkania na obszarze

objetym koncepcjg SV
Maksymalna liczba punktow - 2

8. Potencjat Preferuje sie operacje, w ktérych wnioskodawca wykaze posiadanie potencjatu 2 pkt — wnioskodawca posiada potencjat Whiosek o
organizacyjny organizacyjnego (tj. doswiadczenia lub kwalifikacji lub zasobdw). organizacyjny powierzenie
potrzebny do 0 pkt — wnioskodawca nie posiada potencjatu grantu
opracowania organizacyjnego
koncepcji smart
village Maksymalna liczba punktow - 2

Maksymalna liczba punktow : 24

Przedsiewziecie P.5.2. Wzmocnienie kapitatu spotecznego (PS WPR)

Przedsiewziecie P.5.3. Lokalne dziedzictwo kulturowe (PS WPR)

. . . . Zrédto

L.p. Kryterium: Opis kryteriow: Punktacja: weryfikacji:

1. Doradztwo Preferuje sie grantobiorcow korzystajacych z indywidualnego wsparcia doradczego | 3 pkt - grantobiorca korzystat z doradztwa Karta doradztwa

Swiadczonego przez pracownika LGD.

Kryterium uwaza sie za spetnione, gdy grantobiorca (osoba upowazniona przez
whnioskodawce, petnomocnik), skorzystat z bezposredniego doradztwa
$wiadczonego przez pracownika LGD. W przypadku upowaznienia/ petnomocnictwa
nalezy jasno okresli¢ do jakich czynnosci dana osoba jest upowazniona/umocowana.

pracownika biura LGD wczesniej niz 3 ostatnie
dni robocze trwania naboru

0 pkt - grantobiorca nie korzystat z doradztwa
pracownika biura LGD lub korzystat z doradztwa




Aby osoba lub podmiot uzyskata punkty w ramach doradztwa ma obowigzek
skorzystac z niego w zakresie wniosku sktadanego w okresie naboru z wytgczeniem
ostatnich 3 dni roboczych trwania naboru. Poczatek naboru liczony jest od dnia jego
publikacji na stronie internetowej LGD.

Doradztwo udzielane jest w godzinach pracy biura LGD.

w ciggu 3 ostatnich dni roboczych trwania
naboru

Maksymalna liczba punktéw - 3

Innowacyjnosc Preferuje sie operacje innowacyjne. W LSR zaproponowano nastepujacy definicje | 5 pkt — operacja jest innowacyjna co najmniejw | Wniosek o
operacji innowacyjnosci w dwdéch zakresach: jednym zakresie powierzenie
1. ,Biebrza | KNOW” - udziat we wdrozeniu aplikacji petnigcej funkcje | 0 pkt —operacja nie jest innowacyjna grantu, w tym
informacyjng, promocyjng, integracyjng i aktywizujgca, w ktérej tres¢ bedzie zestawienie
przygotowywana przez mieszkarncéw LGD. Przy aplikowaniu o srodki beneficjent | Maksymalna liczba punktéw - 5 rzeczowo -
zadeklarowat uczestnictwo w innowacji, ktére bedzie rozumiane jako finansowe
przygotowanie tresci oferty i jej aktualizacji do umieszczenia w aplikacji; lub
2. ,GREEN, GO and ENJOY” — zastosowanie dowolnego rozwigzania w zakresie
transportu, ktore nie bedzie wykorzystywac¢ bezposrednio paliw kopalnych.
Rozwigzania te mogg przybra¢ forme zaawansowanych technicznie, np.
elektryczne rowery, elektryczne hulajnogi, meleksy, riksze; systemy roweru
miejskiego/ wiejskiego lub inne formy spetniajgce definicje innowacyjnosci.
Dodatkowe informacje dotyczace innowacyjnosci znajdujg sie w Lokalnej Strategii
Rozwoju w Rozdziale VI. Cele i wskaZniki, Innowacyjnos¢ i opis metod jej wdrozenia.
Skierowanie operacji | Preferuje sie operacje, w ktorych grantobiorca opisze w jaki sposéb wptynie ona na | 6 pkt — operacja skierowana jest do dwdch grup | Wniosek o
do os6b w zaspokojenie potrzeb osdb bedgcych w niekorzystnej sytuacji wskazanych w LSR tj.: | oséb w niekorzystnej sytuacji wskazanych w LSR | powierzenie
niekorzystnej 1. osoby z niepetnosprawnosciami i ich opiekunowie, 4 pkt — operacja skierowana jest do jednej grupy | grantu
sytuacji 2. osoby poszukujace zatrudnienia 0s6b w niekorzystnej sytuacji wskazanej w LSR,
3. kobiety 0 pkt — operacja nie jest skierowana do oséb w
4. osoby zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym niekorzystnej sytuacji wskazanych w LSR
Identyfikacja powyzszych grup znajduje sie w Lokalnej Strategii Rozwoju w Rozdziale
IV. Analiza potrzeb i potencjatu LSR, pkt. 4.14 Kluczowe grupy docelowe, w tym grupy | Maksymalna liczba punktéw - 6
w niekorzystnej sytuacji.
Poprzez okreslenie ,,0soby poszukujgce zatrudnienia” rozumie sie osoby, ktére na
dzien ztozenia wniosku posiadajg status osoby poszukujgcej pracy badz osoby
bezrobotnej tj. sg zarejestrowane w PUP odpowiednio jako osoba poszukujgca pracy
lub bezrobotna.
Skierowanie operacji | Preferowane sg operacje, ktore angazuja lokalng spotecznosé, w szczegdlnosci ludzi | 6 pkt — operacja skierowana jest do oséb Whiosek o
do os6b miodych i mtodych do 25 roku zycia oraz senioréw (60+). mtodych i senioréw powierzenie
seniorow Nalezy szczegétowo opisac jakie wydarzenia integracyjne lub aktywizujgce zostang | 3 pkt — operacja skierowana jest do oséb grantu

skierowane do powyzszych grup.

mtodych lub senioréw




0 pkt — operacja nie jest skierowana do oséb
miodych i senioréw

Maksymalna liczba punktow - 6

Realizacja operacji w | Preferuje sie operacje realizowane w partnerstwie podmiotéw z obszaru LSR. 5 pkt — projekt zaktada udziat co najmniej dwdch | Wniosek o
partnerstwie Preferowane sg operacje, ktore zaktadajg udziat co najmniej dwdch partnerow w partneréw z obszaru LSR powierzenie
podmiotéw z realizacje projektu. Warunek bedzie weryfikowany w oparciu o deklaracje 0 pkt - projekt realizowany samodzielnie przez grantu,
obszaru LSR wspotpracy, umowe partnerskg, porozumienie itp. grantobiorce dokumenty
potwierdzajgce
Maksymalna liczba punktow - 5 wole
wspotpracy co
najmniej 2
podmiotow
Realizacja operacji Preferuje sie operacje realizowane przez organizacje pozarzgdowe. 5 pkt — grantobiorca jest organizacjg Whiosek o
przez organizacje Organizacjami pozarzgdowymi sg niebedace jednostkami sektora finanséw pozarzgdowg powierzenie
pozarzadowe publicznych, w rozumieniu ustawy o finansach publicznych oraz niedziatajgce w 0 pkt - grantobiorca nie jest organizacjg grantu

celu osiggniecia zysku, osoby prawne lub jednostki organizacyjne nieposiadajace
osobowosci prawnej, ktéorym ustawa przyznaje zdolno$¢ prawng (definicja zgodna z
Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie).

pozarzadowg

Maksymalna liczba punktow - 5

Maksymalna liczba punktow : 30







